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ISABELL
STEURER

39 Jahre / Junkenhofen
Angestellte im offentlichen
Dienst

»Bei mir stehen Gleichberechti-
gung und Familienfreundlichkeit
im Fokus.*

JULIA
REIM

38 Jahre / Gerolsbach
Finanzbuchhalterin

»lch setze mich ein fiir Verbesse-
rungen bei Kita und Schule.

UNSERE KANDIDATEN AUF DER GRUNEN KREISTAGSLISTE

s
AM 08. MARZ GRUN WAHLEN.

WILHELM
REIM

46 Jahre / Gerolsbach
Gebaudereinigermeister

,Mit mir gibt es bessere OPNV-
Anbindungen und ein ganzheit-
liches Mobilitatskonzept fiir
Gerolsbach.

FLORIAN
ABERHAM

39 Jahre / Schachach
Instandhalter

~.Gemeinsam gestalten: Vertrauen
durch Beteiligung.*

MAIKE
RIEDL

42 Jahre / Gerolsbach
Projektmanagerin

»Ich setze mich ein fiir mehr
Gemeinschaft und aktive Mit-
gestaltung einer lebenswerten,
fairen Zukunft.*

ANNA
SINGER

28 Jahre / Gerolsbach
Raumausstattungsfachberaterin

»S0zial handeln. Natur schiitzen.

Zukunft sichern.”

WESTCOMBE-BENN

56 Jahre / Gerolsbach
Energiemanager

»Lokale Erzeugung erneuerbarer
Energien starkt lokale Wert-
schopfung und damit den Zusam-
menhalt in unserer Gemeinde.”

UTE SINGER,
GENANNT CLAUDIA JUNG

61 Jahre / Gerolsbach
MdL a.D., Kiinstlerin

»Unsere Heimat bewahren - fiir
unsere Kinder, unsere Enkel und
ein starkes Miteinander.”



10 PUNKTE FUR
GEROLSBACH

1 ARTENVIELFALT SICHERN - UNSER NATURERBE SCHUTZEN

Wir wollen Burger®innen, Landwirtschaft, Vereine und Politik an einen Tisch bringen. Gemeinsam kénnen wir Lebensraume vernetzen,
Ruickzugsorte fiir Tiere schaffen und Arten schiitzen. Blihflachen, naturnahe Gewasser, Heckenstrukturen und 6kologisch bewirtschaftete
kommunale Flachen sind dafiir zentrale Bausteine. Vorsorge gegen Starkregen und Trockenheit schiitzt Menschen, Natur und Eigentum.

2 GLEICHBERECHTIGUNG LEBEN - CHANCEN FUIR ALLE

Frauen und Manner sollen die gleichen Moglichkeiten haben - im Beruf,im Ehrenamt und im Alltag. Wir setzen auf flexible, bezahl-
bare, hochwertige und verlassliche Kinderbetreuung, damit Familien entlastet werden. Gleichberechtigung bedeutet flir uns: unabhangig
von Herkunft, Geschlecht oder Lebensentwurf - jeder Mensch gehort dazu.

3 NATUR SCHUTZEN - BETONFLUT STOPPEN

Gerolsbach soll seinen landlichen Charakter behalten. Deshalb wollen wir den Flachenverbrauch klar begrenzen und neue Baugebie-
te nur dort zulassen, wo sie 6kologisch vertretbar sind. Unser Fokus: bestehende Flachen besser nutzen statt neue Flachen zu versiegeln und
eine naturnahe, klimastabile Bewirtschaftung unserer kommunalen Flachen. So schiitzen wir Landschaft, Klima und Lebensqualitat.

4 MOBIL OHNE AUTO - FUR ALLE, GBERALL

Mobilitat muss auch ohne eigenes Auto moglich sein. Wir setzen uns ein fiir bessere Busverbindungen nach Petershausen, Schroben-
hausen, Pfaffenhofen und in alle Ortsteile sowie fiir verlassliche Taktungen. Klimafreundliche Mobilitat muss einfach, giinstig und attraktiv
sein.

5 BEZAHLBAR WOHNEN - GUT LEBENIMALTER

Wohnen darf kein Luxus sein. Wir schaffen Anreize flr bezahlbare Mietwohnungen, fordern gemeinschaftliche Wohnprojekte und
setzen auf barrierefreie Angebote fiir Senior*innen. Dazu gehéren wohnortnahe Pflege, sichere Mobilitat und eine gute arztliche Versorgung.
Gerolsbach soll ein Zuhause bleiben - fiir Familien, Alleinstehende, junge und dltere Menschen.

6 MITEINANDER - MEHR LEBENSFREUDE

Gerolsbach soll ein Ort sein,an dem wir gerne gemeinsam unsere Freizeit verbringen. Deshalb wollen wir lebendige Treffpunkte
schaffen, attraktive Angebote fiir Jung und Alt ausbauen und unser Netz an Rad- und Wanderwegen weiter starken, sowie Sportanlagen
noch attraktiver gestalten.

7 SICHER LEBEN - GEMEINSAM VERANTWORTUNG TRAGEN

Sicherheit entsteht durch starke Gemeinschaften. Wir wollen moderne Feuerwehren, gute Ausbildung und verlassliche Notfall-
versorgung. Gleichzeitig fordern wir ein respektvolles Miteinander und eine demokratische Kultur, in der sich alle Menschen sicher fiihlen.
Sicherheit heifst: Menschen ernst nehmen, unterstitzen und schiitzen.

8 KLIMASCHUTZ PRAKTISCH MACHEN - NICHT NUR VERSPRECHEN

Gerolsbach soll Vorreiter im kommunalen Klimaschutz werden u.a. mit sauberer, regionaler Energie. Ein Klimaschutz-Netzwerk,
inklusive Klimasschutzmanager®in, bringt Know-how, Férdermittel, Partnerschaften, koordiniert MaRnahmen, verbessert Energieeffizienz
und unterstutzt Burger*innen sowie Betriebe. Erneuerbare Energien in Birgerhand bringen Ertrdge und sichern unsere Zukunft.

g BILDUNG STARKEN - CHANCEN FURS LEBEN SCHAFFEN

Wir wollen moderne Kitas und Schulen als Wohlflihlorte, die Ganztag, Digitalisierung und Inklusion gerecht werden. Gute Bildung
braucht gute Bedingungen: vielfdltige Lernorte, starke padagogische Konzepte und gesundes, bio-regionales Essen. Wir schaffen Raume,
in denen Kinder wachsen, lernen und stark werden.

10 MEHR TRANSPARENZ

Mit moderner Online-Kommunikation, Beteiligungsplattformen und gestreamten Gemeinderatssitzungen machen wir Politik
nachvollziehbar und burgernah.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
OV GEROLSBACH

info-ov-gerolsbach@gruene-pfaffenhofen.de

www.gruene-gerolsbach.de
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